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Im Wissen um die erschreckende Tatsache, dass eine groBe Anzahl von M&dchen und Jungen Uber alle Altersgruppen
hinweg zum Opfer von sexualisierter Gewalt wird, sind wir uns als Pfarrgemeinde unserer besonderen Verantwortung for
Pravention und Intervention bewusst. Wir wollen mit unserem Schutzkonzept dafir sorgen, dass Missbrauch keinen Raum
erhdlt und Kinder und Jugendliche, die von Missbrauch betroffen waren oder sind, Hilfe finden. Deshallb haben wir uns
auf den Weg gemacht, mogliche Risiken analysiert, MaBnahmen fir eine nachhaltig wirksame Primdarprévention
konzipiert, die Uberprifung, Information und Aus- und Fortbildung unserer haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter in
diesem Bereich systematisiert und einen verbindlichen Verhaltenskodex fir den Umgang mit den uns anvertrauten
Kindern und Jugendlichen erarbeitet. AuBerdem haben wir uns Gedanken um sinnvolle Beschwerdewege gemacht und
uns Uberlegt, wie wir das Konzept nachhaltig evaluieren kénnen.

Zur Erhebung der bestehenden Risiken wurde die Methode ,,Fragebogen" ausgewdhlt. Basis bildete der Fragenkatalog
aus der Arbeitshilfe zum Institutionellen Schutzkonzept fur Pfarreien und kirchliche Einrichtungen'. Im Vorfeld wurden die
zusammengestellten Fragen GberprUft und unveré&ndert fUr die Bearbeitung in der Steuergruppe Ubernommen. In der
Gruppe wurden die Sichtweisen zu den verschiedenen Fragestellungen diskutiert. Die Zusammensetzung des
Arbeitskreises garantierte dabei eine multiperspektivische BerUcksichtigung der verschiedenen Tatigkeitsbereiche
innerhalb der Pfarrgemeinde, die die Begegnung mit Kindern und Jugendlichen inkludieren. Die Risikoanalyse bezieht sich
auf die allgemeine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Pfarrgemeinde Waldsassen. Das Katholische Kinderhaus
St. Michael erstellt fUr ihre Arbeit eine eigene Risikoanalyse.

Gibt es Situationen und Gegebenheiten, die Machtstrukturen begunstigen?

Wird offen Uber Macht und Missbrauch von Macht gesprochen?

Gibt es fUr jedermann geltende Regeln fUr den Umgang miteinander?

Gibt es eine geregelte Vorgehensweise, wie mit Hinweisen und Beschwerden von auBBerhalb
umgegangen wird?

Nutzen externe Personen/Gruppen unsere RGumlichkeiten?2

Schitzen unsere Sanit@ranlagen ausreichend die Intimsphdre?

Ergeben sich aus unseren RGumlichkeiten Risiken2 Dunkle Ecken?

Sind unsere RGumlichkeiten gegen unbefugtes Betreten gesichert?

MO~

® N

Welche Kinder und Jugendlichen, welche Altersgruppen gibt es in unserer Pfarrei2
Gibt es alterssperzifische Risiken?

Haben wir ein sexualpddagogisches Konzept?

Wie erleben Kinder und Jugendliche unsere Pfarrei?

Kennen die Kinder und Jugendlichen ihre Rechte?

Wie werden diese Rechte umgesetzte

Kénnen sich Kinder und Jugendliche im Alltag beteiligen?

Gibt es Beschwerdesysteme fUr Kinder und Jugendliche?

Werden diese genutzt?

10. Finden vertrauliche Gespréche statt?

11. Gibt es 1:1-Situationen?

12. Ist sichergestellt, dass diese nicht ausgenutzt werden kdnnen?

13.  Finden Ubernachtungen statt?

14. Gibt es Situationen, in denen die Kinder und Jugendlichen unbeaufsichtigt sind2

WONOG A WN =

1 Aus: Bistum Regensburg, Arbeitshilfe fUr Pfarreien und kirchliche Einrichtungen — Institutionelles Schutzkonzept Teil 2, WIRmachenDRUCK GmBH,
Mai 2019, S.10/11
2 Aus: Bistum Regensburg, Arbeitshilfe fur Pfarreien und kirchliche Einrichtungen — Institutionelles Schutzkonzept Teil 2, WIRmachenDRUCK GmBH,
Mai 2019, S.10/11
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Sind alle Mitarbeitenden bekannte

Gibt es Erstgesprdche mit neuen Mitarbeitern?

Werden dabei die Themen Pravention und sexualisierte Gewalt besprochen?

Sind alle Mitarbeitenden zum Thema sexudalisierte Gewalt geschulte

Liegen fUr alle Mitarbeiter erweitertes Fuhrungszeugnis und Selbstauskunft vore

Gibt es einen Verhaltenskodex?

Ist er allen bekannte Von allen unterschrieben und anerkannt?e

Gibt es Regeln fur private Kontakte zwischen Kindern/Jugendlichen und Erwachsenen?
Gibt es Handlungsanweisungen/Leitfdden, wie man mit Grenzverletzungen und Verdacht auf
Missbrauch umzugehen hat?

Werden VerstéBe gegen den Verhaltenskodex gemeldet und wie wird darauf reagiert?
. Werden Verdachtsfdlle gemeldet und wird darauf reagierte

VRN~ ON -~
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Gibt es fUr alle geltende Regeln zum Umgang miteinander?

Gibt es einen regelmdaBigen Austausch zum Thema Grenzen und Kérperkontakt

Gibt es Regelungen beziglich des Kérperkontakts unter Kindern und Jugendlichen?
Wird mit Kindern und Jugendlichen Uber Grenzen und Grenzverletzungen gesprochen?

A

Um eine moglichst vollstndige Analyse der Risiken in allen Bereichen der pfarrgemeindlichen Arbeit zu ermdglichen,
wurde, wie unter 2.1. bereits erwdhnt, eine Steuergruppe eingerichtet, der neben Vertretern der kirchlichen Gremien (vgl.
Pfarrgemeinderat, Kirchenverwaltungsrat), hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern der Pfarrgemeinde und
deren Einrichtungen auch Mitglieder von katholisch geprégten Vereinen und externe Personen angehodren. Die
Steuergruppe der Pfarrei St. Johannes Evangelist Waldsassen, die den Prozess der Erstellung eines Institutionellen
Schutzkonzepts von Beginn an begleitet, setzt sich wie folgt zusammen:

Hauptamtliche Verireter der Pfarrgemeinde | Dr. Thomas Vogl, Stadtpfarrer
Gertrud Hankl, Gemeindereferentin

Ehrenamtliche Vertreter der Pfarrgemeinde Sabine Ernstberger, Pfarrgemeinderat

Stefanie Siller, Kath. Pfarrgemeinderat

Judith MUller, Kirchenverwaltungsrat

Nico Sommerer, Gruppenleitung Ministranten
Maximilian Ernstberger, Gruppenleitung Ministranten

Vertreter kirchlicher Einrichtungen Monika Demmer, Leitung Kath. Kinderhauses St. Michael
Kerstin Trottmann, Stellv. Leitung Kath. Kinderhaus St. Michael

Vertreter kath. Vereine Jacob Zintl, Kath. Landjugend Kondrau
Jonas Wilholm, Kath. Landjugend Kondrau
Lukas Schnurrer, Kath. Landjugend Kondrau
Christopher Lenz, Kath. Landjugend Kondrau

Externe Vertreter Elmar Brandl, Jugendamt

Die Risikoanalyse wurde im Zeitraum vom 25.09.2019 bis 16.01.2020 durchgefihrt.

Die grundsatzliche Struktur von Kirche und Pfarrei kann Situationen und Gegebenheiten generieren, die von
Machtgefigen negativ beeinflusst sind. In der reflekfierten Auseinandersetzung wird das fUr die Pfarrei
Waldsassen in der Risikoanalyse derzeit nicht als explizites Problem benannt. Die Thematik muss jedoch in dem
Bewusstsein prdsent gehalten werden, dass es von auBen durchaus andere Wahrnehmungen geben kann und
immer die Gefahr einer Ausnutzung derartiger Situationen besteht. Ein Forum, in dem offen Gber Macht und
Missbrauch von Macht gesprochen wird, existiert im Moment nicht. For den Umgang miteinander gibt es,
auBerhalb der Ublichen Verhaltens- und Anstandsregeln, keine offiziellen Regeln. Im kirchlichen Kontext gelten
die zehn Gebote, die Gottes- und Nachstenliebe mit ihnren Konsequenzen fur das alltégliche Verhalten. Fir den
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Umgang mit Hinweisen und Beschwerden von auBerhalb gibt es bislang keine offizielle, festgelegte
Vorgehensweise. Falls es zu einer Beschwerde kommen wirde oder ein Hinweis eingehen wirde, was bislang
noch nicht der Fall war, wirde eine RUckfrage, bzw. eine Meldung an das Ordinariat erfolgen. Externe Personen
und Gruppen nutzen die Rdumlichkeiten der Pfarrgemeinde nach Anmeldung. Die Sanitdranlagen der Pfarrei
Waldsassen schiutzen die Intimsphdére im Ublichen MaB. Aus der Konzeption von Gebduden und Rdumlichkeiten
ergibt sich ein mdgliches Risiko in Bezug auf den Zugang zu Ministrantenheim und Sakristei. Die Beleuchtung ist
nach Einbruch der Dunkelheit unzureichend, eine geeignete Beleuchtung mit integriertem Bewegungsmelder
wird jedoch im Zuge einer SanierungsmaBnahme 2021/22 ergdnzt. Die RGumlichkeiten sind bei entsprechender
Einhaltung der Vorgaben gegen unbefugtes Betreten gesichert. Allerdings ist das Ministrantenheim wdhrend der
Gruppenstunden und aufgrund der Méglichkeit zur Toilettenbenutzung auch zu anderen Zeiten frei zugdnglich
und das Tor bei der Basilika als Zugang zu Pfarrgarten und Sakristei durchgdngig offen.

Zu unserer Pfarrgemeinde gehdren Kinder und Jugendliche vom Kleinkindalter bis zur Volljghrigkeit. Als alters-
spezifisches Risiko kann demnach die Entwicklung vom Kind zum Jugendlichen genannt werden. Uber ein
sexualpddagogisches Konzept verfigt die Pfarrgemeinde bislang nicht. Die Entwicklung eines derartigen
Konzepts bedurffe jedoch ohnehin der externen Beratung. Kinder und Jugendliche erleben die Pfarrei
Waldsassen grundsatzlich positiv, wertschdtzend und korrekt. Im Allgemeinen ist davon auszugehen, dass die
Kinder und Jugendlichen ihre Rechte kennen, aber eine bewusstere Thematisierung in der Jugendarbeit (vgl.
Thema fUr Gruppenstunden, Aushang Ministrantenheim/ Sakristei/ Kath. Jugendheim) wird in der Zukunft
angestrebt. Die Rechte der Kinder werden von den Verantwortlichen durch ein stets korrektes und bewusstes
Verhalten gegenuber den Kindern und Jugendlichen berUcksichtigt. Eine Partizipation der Kinder und
Jugendlichen am Alltag der Pfarrei wird im Rahmen der vorhandenen Angebote ermoglicht.
Beschwerdesysteme fur Kinder und Jugendliche existieren bislang noch nicht. Vertrauliche Gesprdche finden
selten statt. 1:1-Situationen entstehen mitunter bei Fahrten von Ministranten zum Friedhof, in der Sakristei und bei
Beichtgesprachen mit Kindern auBerhalb des Beichtstuhls. Besondere Vertrauensverhdlinisse konnen entstehen,
wenn Jugendliche Uber eine lange Zeit den Ministrantendienst verrichten. Es ist nicht absolut sichergestellt, dass
dieses Vertrauensverhdltnis nicht ausgenutzt werden kann. Bei Zeltlagern, Fahrten, GL-WE in Jugendhd&usern oder
im Ministrantenheim finden auch Ubernachtungen statt. In der Regel sind die Kinder und Jugendlichen nicht
unbeaufsichtigt. Im Zeltlager kann es vorkommen, dass zwar Erwachsene vor Ort sind, jedoch keine
hauptamtlichen Mitarbeitenden. Eingeschrankt beaufsichtigt sind die Kinder und Jugendlichen auch wahrend
der Gruppenstunden.

Alle Mitarbeitenden der Pfarrgemeinde sind bekannt. Mit neuen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen werden
Erstgespréche gefihrt, bei denen die Themen Prévention und sexudlisierte Gewalt bislang nur eingeschrankt
fokussiert werden. Die hauptamtlichen Mitarbeitenden der Pfarrei sind zum Thema sexualisierte Gewalt geschult,
jedoch erstreckt sich diese FortbildungsmaBnahme nicht auf die ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Fur alle
Mitarbeitenden liegen erweitertes FUhrungszeugnis und/oder Selbstauskunft vor. Bislang wurde noch kein
Verhaltenskodex erarbeitet, der allen Mitarbeitenden entsprechend kommuniziert werden kann. Private Kontakte
zwischen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen sind nicht offiziell geregelt. FOr den Umgang mit
Grenzverletzungen und dem Verdacht auf Missbrauch gibt es keine Handlungsanweisungen und Leitfaden.
Gegebenenfalls wird auf VerstoBe oder Verdachtsfélle reagiert und diese gemeldet.

For den Umgang miteinander gibt es in der Pfarrei Waldsassen wie bereits unter 2.4.. beschrieben
allgemeingulfige Regeln, die jedoch nicht bewusst kommuniziert werden. Zum Thema Grenzen und Kérperkontakt
gibt es keinen regelmdaBigen Austausch, auch zum Kérperkontakt unter Kindern und Jugendlichen gibt es keine
Regelungen. In den Gruppen werden Grenzen und Grenzverletzungen mit Kindern und Jugendlichen bislang
nicht thematisiert.

Primdre Préavention von sexueller Gewalt setzt in erster Linie auf allgemeine Aspekte der Entwicklungsforderung. Es geht
darum, den Kindern und Jugendlichen zu vermitteln, die eigenen BedUrfnisse im Blick zu haben, um sich von
schadigenden Einflissen sicher abgrenzen zu kénnen.3

3 https://sexuelle-gewalt.alp.dilingen.de/index.php/handlungswissen/praevention/primaere-praevention-lehrplanbezuege
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3.1.1. Fundament der Primdrprdvention

Basierend auf dem oben beschriebenen Ansatz geschieht die prdventive Arbeit der Pfarrgemeinde St. Johannes
Evangelist auf VIER STOPPS der Kinder und Jugendlichen in der Auseinandersetzung mit ihrer Umgebung.

Hallo Du, ja Du...

Du bist ein Kind oder Jugendlicher unserer Pfarrgemeinde und es ist uns wichtig, dass es Dir gut geht.
Du musst besonders geschitzt werden, denn nicht alle Menschen auf dieser Erde achten die Rechte von ("J:/
Kindern und Jugendlichen und fUgen ihnen durch Dinge, die sie sagen oder tun, Leid und Gewalt zu. o 0 n 00
Du weiBt dann nicht, wie Du damit umgehen kannst oder hast sogar das GefUhl selbst schuld zu sein. Vier W
STOPPS im Kopf kdnnen Dir helfen! Verfraue immer auf Dein Gefuhl! \

STOPP - Das muss ich mir nicht

STOPP - Komm' mir nicht zu nahe! ( \

anhéren!
Dein Kérper gehért dir. Du —
‘ entscheidest, wer Dich anfassen r— @ Du musst Dir nichts anhdren, was
~ darf und wer nicht! Du sagst, ( o A Dir unangenehm ist oder Du
wenn Dir eine BerUhrung ekelhaft findest. Du musst nicht
unangenehm ist und du das nicht O antworten, wenn jemand etwas
mochtest. Gegen Deinen Willen Uber Deinen Korper wissen will

darfst Du nicht berUhrt werden - O oder Dich zu Dingen auffordert,
von Niemandem. /\ die Du nicht machen mdéchtest.

\ Sag neip... Sag’ nein...

STOPP - Darauf muss ich nicht
reagieren!

Du musst nicht antworten, wenn
du selfsame oder unangenehme
Nachrichten, Fotos oder Anrufe
bekommst. Du musst keine Fotos

STOPP - Dafiir muss ich nichts \

tun!

Wenn Dir jemand etwas

U

von Dir schicken, wenn Dich
jemand auffordert, das zu tun.
sag nein... méchtest, darfst du es
ablehnen.

Sag’ nein...

schenkt, musst Du nichts dafUr
tun. Niemand kann von Dir fOr M
ein Geschenk eine —
Gegenleistung verlangen. Wenn i— '
du ein Geschenk nicht haben | J )
|

... und bleib* nicht allein damit!
Oft ist es schwer, sich allein zu wehren. Sprich' darUber mit Menschen denen Du vertraust. Du darfst alles erzéhlen, was Dich belastet, auch
wenn Du versprochen hast, es fir Dich zu behalten. Auch in unserer Pfarrei gibt es Menschen, mit denen Du reden kannst

3.1.2. Konkrete MaBnahmenplanung

Konkrete MaBnahmen im Rahmen der Prim&rpravention berUcksichtigten altersabgestufte Angebote und sind verknUpft
mit Ankerpunkten in der religidsen Sozialisation der Kinder und Jugendlichen unserer Pfarrgemeinde. Die Angebote sind
in Form von Workshops konzipiert und werden entsprechend der Empfehlung aus der Fachliteratur idealtypisch in
geschlechtshomogenen Gruppen durchgefUhrt. Die Primérprdvention wird verknUpft mit

= der Erstkommunionvorbereitung,
= der Aufnahme in den Ministrantendienst,
= der Firmvorbereitung.

AuBerdem soll die Préventivarbeit Gber die Integration von Bausteinen fUr Gruppenstunden zur Stdrkung der
Selbstwahrnehmung und BerUcksichtigung der eigenen Bedurfnisse bedarfsorientiert vertieft werden kénnen.

Die Veroffentlichung, Verteilung und der dauerhafte Aushang des Flyers stUtzt die Primdrprdavention zusétzlich und soll
dazu beitragen, die Thematik prasent zu halten.

3.2 Zustandigkeiten im Bereich der Primarprdvention

FUr die DurchfUhrung konkreter MaBnahmen im Bereich der Primarprévention stehen verschiedene Referenten zur
Verfugung.

= Gertrud Hankl, Gemeindereferentin
= Judith MUller, Seminarrektorin Lehramt Mittelschule
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4. MITARBEITENDE
4.1. Aus- und Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
4.1.1. Verwaltung des Aus- und Fortbildungsgeschehens

Jede und jeder hauptamtlich Mitarbeitende legt eigenverantwortlich Nachweise Uber entsprechende Aus- und
Fortbildungen im Bereich Prévention im Pfarrbiro vor. Diese werden sowohl in den Personalakten als zusammen mit dem
ISK aufbewahrt. Kontrollen erfolgen bei der sogenannten Kleinen Visitation als auch bei jedem personellen Wechsel.
Fortbildungen werden auf Dekanatsebene angeboten. Dazu werden alle Mitarbeiter vom Pfarrer angemeldet und deren
Teilnahme von ihm auch konfrolliert.

4.1.2. Fortbildungskonzept

Die Mitarbeitenden der Pfarrgemeinde haben die Moglichkeit, didzesane Fortbildungsangebote auf Dekanatsebene zu
besuchen. Die Konzeption der Fortbildungsbausteine erfolgt auf dieser Ebene.

4.2, Umgang mit erweitertem Fihrungszeugnis und Selbstauskunft
4.2.1. Organisation der Vorlage von erweitertem Fihrungszeugnis und Selbstauskunft

Pfarrer, Pfarrvikar, Gemeindereferentin, Mesner und Kirchenmusiker mussen ein eFZ vorlegen. Die Mitarbeiterinnen im
Kinderhaus werden bei der Einstellung von der GeschdaftsfUhrung dazu aufgefordert. Eine Selbstauskunft ist von allen
ehrenamtlichen Mitarbeitern, die mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen im Erwachsenenalter Kontakt haben
bzw. mit ihnen arbeiten, vorzulegen. Priester und pastorale Mitarbeiter werden seitens der Didzese zur Abgabe
aufgefordert. Mitarbeiter der Kirchenstiffung werden vom Pfarrer dazu aufgefordert, ebenso alle ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen. Die Mitarbeiterinnen des Kinderhauses werden von der Leitung aufgefordert. Didzese, Pfarrer und
Leitung des Kinderhauses achten darauf, dass nach funf Jahren eine erneute Vorlage erfolgt.

4.2.2. Regelung von Dokumentation und Aufbewahrung

Bei Priestern und pastoralen Mitarbeitern dokumentiert die Didzese die Ergebnisse, bei den hauptamtlichen Mitarbeitern
der Kirchenstiffung werden die Ergebnisse im Personalakt dokumentiert und entsprechend aufbewahrt.

4.2.3. Bericksichtigung des Datenschutzes

Durch die Verschwiegenheitserkl&rung der jeweils verantwortlichen Personen wird der Datenschutz hinreichend
berucksichtigt.

4.3. Verhaltenskodex und Verpflichtungserkldrung

Resultierend aus der Risikoanalyse und der Reflexion der Zusammensetzung der Mitarbeitenden der Pfarrei ergibt sich die
Notwendigkeit einer Formulierung von differenzierten Versionen des Verhaltenskodex angepasst an erwachsene
hauptamtiliche und ehrenamtliche sowie jugendliche Mitarbeitende der Pfarrgemeinde.

4.3.1. Vorgehen bei der Erstellung des Verhaltenskodex

Als Fundament fUr die Erstellung des Verhaltenskodex der Pfarrei St. Johannes Evangelist Waldsassen diente der
Musterverhaltenskodex aus der Arbeitshilfe zum Institutionellen Schutzkonzept fur Pfarreien und kirchliche Einrichtungen®.
Eine auf die Bedurfnisse der Pfarrgemeinde angepasste erste Version wurde den Mitgliedern der Steuergruppe® vorgelegt,
diskutiert und die Vorlage in Bezug auf vereinbarte Anderungen und Erweiterungen Uberarbeitet.

4 Aus: Bistum Regensburg, Arbeitshilfe fUr Pfarreien und kirchliche Einrichtungen — Institutionelles Schutzkonzept Teil 2, WIRmachenDRUCK GmBH,
Mai 2019, §.26/27
5 Zusammensetzung der Steuergruppe, siehe AusfUhrungen unter
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4.3.2. Version des Verhaltenskodex fir erwachsene hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeitende der
Pfarrgemeinde

Katholische Pfarrei Waldsassen

0900M /
\ // Verhaltenskodex
fur erwachsene haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende

0. FUNDAMENT

2 Institutionelles Schutzkonzept

Unser Handeln im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen unserer Pfarrei ist stets geprégt von Achtsamkeit
und Zuriickhaltung. Der Wille der Schutzbefohlenen wird ausnahmslos respektiert. Das geltende Recht zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das Jugendschutzgesetz (JuSChG) wird konsequent
beachtet.

. BEZIEHUNGSGESTALTUNG ZWISCHEN NAHE UND DISTANZ

Das Verhdltnis zu den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen ist gepragt
vom professionellen Umgang mit Ndhe und Distanz. Wir unterlassen
herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen
Bezugspersonen und Minderjdhrigen. Unerwiinschte Berihrungen oder
korperliche Anndhrung im Zusammenhang mit dem Versprechen von
Belohnungen oder der Androhung von Repressalien werden strikt vermieden.
FUr angemessene und altersgerechte korperliche Berihrungen ist die freie
und erklarte Zustimmung der jeweiligen Schutzbefohlenen fir uns
Voraussetzung. Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelnen
Jugendliche ohne Bezug zur konkreten Aufgabe der Person sind uns nicht
erlaubt.

Il. KOMMUNIKATION UND INTERAKTION

In der Kommunikation mit den Kindern und Jugendlichen unserer Gemeinde
achten wir auf eine altersangemessene und wertschdtzende Sprache.
Einzelgesprache finden nur in den dafir von der Pfargemeinde
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Unsere Verhaltensweisen in
der Interaktion sind dem Alter und den Bedurfnissen der Schutzbefohlenen
angepasst.

lll. UMGANG MIT MEDIEN

Unsere Auswahl jeglicher Art von Medien als Basis der gemeinsamen Arbeit
geschient padagogisch reflektiert und altersaddaquat. Der Umgang mit
Medien, die gewalitatige, pornographische und rassistische Inhalte
thematisieren, sind im kirchlichen Kontext grundsatzlich strikt untersagt.

Das allgemeine Persénlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen
Bild bestimmt unseren Umgang mit Foto-, Tonmaterial oder Texten, die
ausschlieBlich im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstehen
dirfen. Die Nutzung von sozialen Neifzwerken im Kontaki mit den
Minderjcéhrigen, zu denen einen Beireuungsverhdlinis besteht, erfolgt
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ausschlieBlich im Rahmen der giltigen Regeln und Geschdaftsbedingungen
sowie den Vorgaben der Di6zese Regensburg.

Bei der Verwendung jedweder Medien durch die uns anvertrauten Kinder und
Jugendliche achten wir auf eine gewalifreie Nutzung.

IV. ACHTUNG DER INTIMSPHARE

— Die Achtung der Intimsphdre ist grundlegend fUr unseren Umgang mit den
Kindern und Jugendlichen unserer Gemeinde. Deshalb halten wir uns in
‘ \ Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Rdumen nicht allein mit einem
Schutzbefohlenen auf. Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstalfung
oder einem Befreuerteam vorher eingehend dem Grunde nach zu kldren
sowie im Einzelfall anzuzeigen.
i J Die gemeinsame Korperpflege mit den uns anverirauten Kindern und
Jugendlichen ist uns grundsdatzlich untersagt.

V. ERZIEHERISCHE VERANTWORTUNG

Bei der Planung pddagogischer Programme im Rahmen von Gruppen-
veranstaltungen oder bei Reaktionen auf unangepasstes Verhalten einzelner
Teiinehmer agieren wir besonnen und reflektiert und sind uns der besonderen
O \ Verantwortung bewusst. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentzug ist untersagt, das geliende Recht ist zu beachten.
Einwiligungen von Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, Nétigung,
/—\ Drohung oder Freiheitsentzug dirfen nicht beachtet werden.

V1. MEHRTAGIGE VERANSTALTUNGEN

Bei der Planung von mehrt&gigen Reisen achten wir auf eine ausreichende
Anzahl erwachsener Bezugspersonen unter BerUcksichtigung der
geschlechtsspezifischen Zusammensetzung der Gruppe. Wir ermdglichen
die Unterbringung erwachsener und jugendlicher Personen in
unterschiedlichen Rdumen. Ausnahmen aufgrund rédumlicher
Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu kidren und bedUrfen
der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und der Pfarrei. Eine
Unterbringung von Schutzbefohlenen in unseren Privatwohnungen ist
untersagt. Sollfe es in Ausnahmeféllen aus friftigen und ftransparent
gemachten Grinden dennoch dazu kommen, mUssen immer mindestens
zwei erwachsene Personen prdsent sein. Den Schutzbefohlenen muss in
jedem Fall eine eigene Schlafmdéglichkeit zur VerfGgung gestellt werden.

Hiermit bestdétige ich, dass ich den Verhaltenskodex der Pfargemeinde St. Johannes Evangelist kenne und
ihn als unverzichtbare Basis meiner Arbeit in der Pfargemeinde anerkenne.

Ort, Datum Unterschrift

Arbeltsgrundlage: Bistum Reg g. Arbeitshilfe fOr Pfarreier kirchliche Einrichtunger titutionelles Schutzkonzept +2, WIR 1enDRUCK GmBH, Mai 2019; Strukturierung, Vist rung
1 Zusammenfassung durch Judith MOller, Mitgled der K verwaltur
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4.3.3. Version des Verhaltenskodex fir jugendliche Mitarbeitende der Pfarrgemeinde

S
e
A X

Institutionelles Schutzkonzept
Katholische Pfarrei Waldsassen

Verhaltenskodex

fur jugendliche Mitarbeitende der Pfarrgemeinde

0. FUNDAMENT

Wenn wir mit Kindern und anderen Jugendlichen unserer Pfarrgemeinde zusammenarbeiten, gehen wir
zurickhaltend und achtsam mit ihnen um. Wir respektieren ihre Meinung und ihren Willen. Die Gesetze zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen (vor allem das Jugendschutzgesetz) beachten wir konsequent.

I. BEZIEHUNGSGESTALTUNG ZWISCHEN NAHE UND DISTANZ

Wir achten immer darauf, den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen
nicht zu nahe zu kommen, also eine angemessene Distanz einzuhalten.

Wir unterlassen besonders intensive freundschaftliche Beziehungen und
vermeiden strikt unerwiinschte Berihrungen oder kérperliche Anndhrung im
Zusammenhang mit dem Versprechen von Belohnungen oder Drohungen.
FOr ,normale", also angemessene und altersgerechte korperliche
BerUhrungen brauchen wir die Zustimmung der jeweiligen Person.
Geldgeschenke und andere Geschenke an einzelne Kinder und
Jugendlichen sind nicht erlaubt, wenn sie mit unserer Aufgabe in der Pfarrei
nichts zu tun haben.

Il. KOMMUNIKATION UND INTERAKTION

Wenn wir mit den Kindern und Jugendlichen sprechen, achten wir auf eine
wertschatzende Sprache. Wir unterlassen Beleidigungen, BloBstellungen oder
Provokationen und verwenden Worte, die dem Alter der Kindern und
Jugendlichen und der Situation angemessen sind. Wenn wir alleine mit
einem Kind oder einem Jugendlichen sprechen miissen, nutzen wir dafir nur
Raume, die uns die Pfarrgemeinde dafir zur VerfGgung stellt und informieren
einen erwachsenen Ansprechpartner aus der Pfarrei. Auch unser Verhalten
muss so sein, dass es an das Alter und die Bedirfnisse der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen angepasst ist.

lll. UMGANG MIT MEDIEN

FOr unsere Arbeit mit den Kindern und anderen Jugendlichen wéhlen wir
Medien sehr sorgfdltig aus. Wir fragen uns immer, ob sie fir Kinder und
Jugendliche im jeweiligen Alter geeignet sind. Medien, die Gewalt,
Pornographie oder Rassismus zeigen, sind grundsatzlich strikt untersagt.

Wir wissen, dass es im Rahmen des allgemeinen Personlichkeitsrechts das
Recht am eigenen Bild gibt und beachten das konsequent. Fotos,
Videoaufnahmen Audioaufnahmen oder Texte diUrfen nur bei unserer
gemeinsamen Arbeit entstehen.
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FUr die Nutzung von sozialen Netzwerken mit den Kindern und anderen
Jugendlichen gelten die allgemeinen Regeln und Geschdftsbedingungen
sowie die Vorgaben der Diézese Regensburg.

Bei der Nutzung jedweder Medien durch die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen achten wir auf eine gewaltfreie Nutzung.

IV. ACHTUNG DER INTIMSPHARE

NN | Uns ist wichtig, dass die Intimsphdre der Kinder und Jugendlichen nicht verletzt
’ wird. Deshalb halten wir uns in Schlaf-, Sanitdr- oder vergleichbaren RGumen
\ nicht allein mit einem Mitglied unserer betreuten Gruppe auf. Ausnahmen sind
mit der Leitung einer Veranstaltung oder einem Betreuverteam vorher
eingehend dem Grunde nach zu kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

o T, Die gemeinsame Korperpflege mit den uns anvertrauten Kindem und
{J Jugendlichen ist uns grundsdatzlich untersagt.

V. ERZIEHERISCHE VERANTWORTUNG

Wenn wir gemeinsame Veranstaltungen planen oder darauf reagieren
muUssen, dass sich ein Teilnehmer der Veranstaltung nicht an die Regeln hailt,
versuchen wir ruhig und besonnen zu handeln. Wir wissen, wie groB unsere
Verantwortung ist und verzichten in jedem Fall auf Gewalt, Nétigung, Drohung
oder Freiheitsentzug. Wenn ein Kind oder ein Jugendlicher eine Einwilligung in

O eine Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug gibt (z.B.
Mutprobe) werden wir das auf keinen Fall beachten.

VI. MEHRTAGIGE VERANSTALTUNGEN

Bei der Planung von mehrtégigen Reisen achten wir auf eine ausreichende
Anzahl erwachsener Bezugspersonen unter BerUcksichtigung der
geschlechtsspezifischen Zusammensetzung der Gruppe. Wir ermdglichen
die Unterbringung erwachsener und jugendlicher Personen in
unterschiedlichen Rdumen. Ausnahmen aufgrund r&dumlicher
Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu kidren und beddrfen
der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und der Pfarrei. Eine
Unterbringung von Kindern und Jugendlichen in unseren Privatwohnungen
ist untersagt. Sollte es in Ausnahmefdllen aus ftriftigen und transparent
gemachten Grinden dennoch dazu kommen, missen immer mindestens
zwei erwachsene Personen prdésent sein. Dem Kind/dem Jugendliche muss
in jedem Fall eine eigene Schlafmdéglichkeit zur VerfGgung gestellt werden.

Hiermit bestdtige ich, dass ich den Verhaltenskodex der Pfarrgemeinde St. Johannes Evangelist kenne und
ihn stets beachte, wenn ich mit Kindern und Jugendlichen unserer Pfarrgemeinde arbeite.

Ort, Datum Unterschrift

Arbeitsgrundlage: Bistu liche Einrichtungen - Institutionelles Schutzkonzept Teil 1+2, WIRmachenDRUCK GmBH, Mai 2019; Strukiurierung, Visualisierung
und Zusammenfassung




Pfarrei St. Johannes Evangelist Waldsassen
Basilikaplatz 6 o 95652 Waldsassen o X info@pfarrei-waldsassen.de o 09632/1387

4.3.4. Informationsmanagement zum Verhaltenskodex

Mit Fertfigstellung des ISK werden in einer Informationsveranstaltung alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Uber den
Verhaltenskodex informiert. Neue Mitarbeitende erhalten bei Dienstantritt das ISK und die entsprechenden Kurzfassungen,
ebenso unterzeichnen sie die Verpflichtungserkldrung. Der Verhaltenskodex ist demnach Gegenstand von Erst- und
nachfolgenden Mitarbeitergesprdchen.

5. BESCHWERDEWEGE

5.1. Vorgehen bei der Entwicklung der Beschwerdewege

Als Fundament fUr die Erstellung des Beschwerdemanagements der Pfarrei St. Johannes Evangelist Waldsassen diente der
Verfahrensablauf aus der Arbeitshilfe zum Institutionellen Schutzkonzept fUr Pfarreien und kirchliche Einrichtungené. Eine
auf die Bedurfnisse der Pfarrgemeinde angepasste erste Version wurde den Mitgliedern der Steuergruppe’ vorgelegt,
diskutiert und die Vorlage in Bezug auf vereinbarte Anderungen und Erweiterungen Uberarbeitet.

5.2 Ubersicht der vereinbarten Beschwerdewege?

Kinder im Kindergarten-/Grundschulalter:

Frau Karin GleiBner (Rektorin GS), Frau Sabine Gmeiner (Jugendsozialarbeiterin),
Markgraf-Diepold-Grundschule Waldsassen, SchulstraBe 1, 95652 Waldsassen, Tel.
09632/92080, Fax 09632/920850, Mail: mail@gs-waldsassen.de

Beschwerdeannahme

Jugendliche und Erwachsene:
Frau Judith MUller (Seminarrektorin), Stifflandstr. 5, 95652 Waldsawsen, Tel.
\0%32/91 115, judith.mueller@me.com

Beschwerdebearbeitung Nicht

Einordnen der
Beschwerde

MaBnahme

Sonstiger
sexueller
Ubergriff

Grenz-
verletzung

Verdacht auf
strafbare
Handlung

zuordenbare
Beschwerden
& Hinweise

ﬂigene MaBnahmen:

\und Beschuldigte/n

N

Ermahnung
Aufforderung zur
Verhaltensdnderung
Offizielle Abmahnung

Pfarrer trifft Entscheidung und
informiert BeschwerdefUhrer/in

W

\4 4

/Weiierleilung:

Missbrauchsbeauftragte im Bistum:

FUr sexuelle Gewalt:

. Herr Wolfgang Sill, Tel.
09633/9180759, Mail:
wolfgang.sil@gmx.de

. Herr Dr. Martin Linder, Tel.
0941/70546470, Mail:
Dr.Martin.Linder@t-online.de

FUr k&rperliche Gewalt:

. Herr Prof. Dr. Andreas Scheulen,
Tel. 0911/4611226, Mail:
info@kanzleischeulen.de

Jugendamt Tirschenreuth:

Mail: jugendamt@tirschenreuth.de
Tel.: 09632/88-283

Polizeiinspektion Waldsassen:

Mail: pp-
opf.waldsassen@polizei.bayern.de
Tel.: 09632/849-0

\

N

/

Beschwerden
& Hinweise
anderer Art

~

KPrUfung des
Anliegens

(Berechtigung,
Zusténdig-
keiten,
L&sungs-
wege,...)

\_

J

Beschwerdereaktion

. Mitteilung des Ergebnisses an Beschuldigten, Beschwerdefihrer/in
. Ggf. Information der Sorgeberechtigten
. Unterstitzung/Beratung fir Beschwerdefihrer/in

6 Aus: Bistum Regensburg, Arbeitshilfe fUr Pfarreien und kirchliche Einrichtungen — Institutionelles Schutzkonzept Teil 1, WIRmachenDRUCK GmBH,
Mai 2019, S.36
7 Zusammensetzung der Steuergruppe, sieche AusfUhrungen unter

8 7u den Begrifflichkeiten bezUglich der Klassifizierung von Beschwerden, sieche AusfUhrungen unter 5.4.
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5.3. Infformationsmanagement zu den Beschwerdewegen

Die Kontaktdaten der Ansprechpartner innerhalb der Pfarrei sind, ergdnzt um die Kontaktdaten der Ubergreifenden
Beratungsstellen, im Praventionsflyer der Pfarrei fixiert. Dieser wird allen Kindern und Jugendlichen, wie bereits unter
Abschnitt 3.1.2. ndher erldutert, zu festgelegten Zeitpunkten ausgehdndigt. Der dauerhafte Aushang des Flyers an
geeigneten, festgelegten Orten stUtzt die luckenlose Information zus&izlich.

5.4. Handlungsleitfaden fir den Umgang mit Grenzverletzungen, sonstigen sexuellen Ubergriffen und bei
Verdacht auf sexuelle Gewalt

Der von der Pfarrei St. Johannes Evangelist empfohlene Handlungsleitfaden ist der Arbeitshilfe zum Institutionellen
Schutzkonzept fUr Pfarreien und kirchliche Einrichtungen enthommen und entsprechend gestuft gestaltet.

5.4.1. Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen?

Grenzverletzungen liegen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit und sind oftmals Ergebnis einer mangelnden
Achtsamkeit. Die Einordnung als Handlung mit sexuellem Charakter kann schwierig sein. 10

Was war nochmal eine Grenzverletzung? Heft 1, S. 15

Ruhe bewahren

¥

Situation beenden und klaren

S 4

Grenzverletzendes Verhalten genau benennen

L 4

Entschuldigung anregen oder aussprechen

A 4

Verhaltensanderung anregen oder zusagen

? siehe Bistum Regensburg, Arbeitshilfe fir Pfarreien und kirchliche Einrichtungen - Institutionelles Schutzkonzept Teil 1, WIRmachenDRUCK GmBH, Mai 2019, $.31, nach:
Handlungsorientierung fUr die Intervention bei sexuellem Missbrauch der Stadt Hamburg, abrufbar unter; https://www.hamburg.de/content-
blob/4078290/e4f2ef43fc5597dccc0f7756a37a0c56/data/handlungsorientierungen-intervention-bei-sexuellem-missbrauch.pdf zuletzt abgerufen am 13.2.2019;
Sexualisierte Gewalt in der Schule, Leitfaden zum Umgang mit Verdachtsfdillen ... Bezirksregierung Arsberg, abrufbar unter: https://www. bezreg-
arnsberg.nrw.de/themen/s/sexudlisierte_gewalt/handreichung_sex.pdf; zuletzt abgerufen am 13.2.2019.

10 Aus: Bistum Regensburg, Arbeitshilfe fir Pfarreien und kirchliche Einrichtungen - Institutionelles Schutzkonzept Teil 1, WIRmachenDRUCK GmBH,
Mai 2019, S.15
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5.4.2. Handlungsleitfaden bei sonstigen sexuellen Ubergriffen

Handlungen, die die Schwelle zur Strafbarkeit noch nicht Uberschritten haben, aber im Umgang
unangemessen und nicht zuféllig, sondern beabsichtigt sind, werden als sonstige sexuelle Ubergriffe
bezeichnet.n

Was war nochmal ein sonstiger sexueller Ubergriff? Heft1,S.15

Ruhe bewahren

S 4

Situation beenden und klaren

A 4

Ubergriffiges Verhalten genau benennen

A 4

Vorfall melden/im Team besprechen

A 4

Konsequenzen ziehen

2

Verhaltenskodex Uberprifen, Pravention verstarken

5.4.2. Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexuelle Gewalt2

Der Verdacht auf sexuelle Gewalt bezieht sich auf Handlungen nach §174 — 184i StGB als ,,Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung®. Der Handlungsleitfaden berUcksichtigt sowohl das ein reaktives Vorgehen
nach dem Bericht eines Kindes oder Jugendlichen als auch ein initiatives Vorgehen in Folge einer Vermutung.

11 Aus: Bistum Regensburg, Arbeitshilfe fir Pfarreien und kirchliche Einrichtungen - Institutionelles Schutzkonzept Teil 1, WIRmachenDRUCK GmBH,
Mai 2019, S.15

12 Aus: Bistum Regensburg, Arbeitshilfe fUr Pfarreien und kirchliche Einrichtungen - Institutionelles Schutzkonzept Teil 2, WIRmachenDRUCK GmBH,
Mai 2019, §.32, angelehnt an: Handlungsempfehlungen Bistum Hildesheim, abrufbar unter: https://www.praevention.bistum-
hildesheim.de/fileadmin/etagen_subsite- manager/_Fachstelle_Prvention_von_sexuellem_Missbrauch_und_Strkung_des_Kindes-
_und_Jugendwohles/PDFs_und_Dokumente/Handlungsleit- faden_bei_Mitteilung_durch_Betroffene.pdf; https://www.praevention.bistum-
hildesheim.de/fileadmin/etagen_subsitemanager/_Fachstelle_Prventi- on_von_sexuellem_Missbrauch_und_Strkung_des_Kindes-
_und_Jugendwohles/PDFs_und_Dokumente/Handlungsleitfaden_Vermutung.pdf; zuletzt abgerufen am 13.2.2019.
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Sie haben eine Vermutung / Jemand teilt
eine Vermutung mit

} !

Ruhe bewahren

! !

Ein Kind/Jugendliche/r berichtet

Wahrnehmen Zuhoren
Eigene Wahrnehmungen ernst nehmen Zuhoren und Glauben schenken
Verhalten des potentiell Betroffenen beobach- Zweifelsfrei Partei fur die/den Betroffene/n er-
ten greifen
Keine Befragung des Kindes/Jugendlichen Klarstellen, dass die/der Betroffene keine
Schuld hat

Keine bohrenden Nachfragen
Weitere Schritte in Absprache/mit Information
der/des Betroffenen

!
}
}

Keine Konfrontation der/des Beschuldigten

Keine eigenen Ermittlungen anstellen

Dokumentieren
Zeitnah [ genau: mit Datum und Uhrzeit
Gesprache maoglichst im Wortlaut
Alle Handlungsschritte nachvollziehbar festhalten

} !

Hilfe holen
Sich mit eigener Person des Vertrauens besprechen, ob Wahrnehmungen geteilt
werden
Sich selber Hilfe holen
Evtl. Fachberatungsstelle aufsuchen

} }

Weiterleiten
Bei akuter Gefahr: Polizei einschalten
Bei begrindetem Verdacht gegen eine/n kirchlichen Mitarbeiter/in: Missbrauchsbe-
auftragte/n informieren
Bei begrindetem Verdacht auRBerhalb kirchlicher Zusammenhange: ortliches Ju-
gendamt einschalten (Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII)

6. QUALITATSMANAGEMENT
6.1. Ablauf und Organisation der Evaluation

Nach der EinfGhrung des ISK wird dieses bereits nach Ablauf des ersten Jahres evaluiert. Im Anschluss erfolgt die Evaluation
jeweils vor der Visitation der Pfarrgemeinde alle 6 Jahre. Zur Erhebung von Daten k&dnnen die Evaluatoren auf Fragebdgen
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zurUckgreifen oder Gesprdche fUhren. FUr die Evaluation werden aus dem Kreis der Steuergruppe Evaluatoren aus
maoglichst unterschiedlichen Bereichen benannt und durch ein externes Mitglied ergénzt. Sie werden zum Zeitpunkt der

Evaluation jeweils neu benannt.

Evaluation September 2022:

Evaluator ISK 1

Evaluator ISK 2

Evaluator ISK 3 (extern)

MITARBEITENDE
Prévention Pravention ist Thema in In Bewerbungs- und
Bewerbungsprozessen Personalgesprdchen

Prévention ist Bestandteil
von Mitarbeitergesprachen

werden Prédventionsthemen
(vgl. Infos zum ISK,
Verhaltenskodex, Umgang
mit schwierigen Situationen
im Alltag) angesprochen
Mitarbeiter mit
Leitungsfunktionen gehen
sicher mit préventiven
Themen um

Selbstauskunft

Erweitertes FUhrungszeugnis &

Standardisiertes Verfahren
zum Einholen und Verwalten
Festgelegte Zust@ndigkeiten
Festgelegtes Vorgehen bei
Weigerung

Das Verfahren ist fur alle
fransparent, die
ZLustandigkeiten sind klar
Es liegen fUr alle MA die
entsprechenden
Dokumente vor

Aus- und Fortbildung

Sensibilisierung und
Basiswissen zur Thematik ist
bei haupt- und
ehrenamtlichen
Mitarbeitern vorhanden
Fortbildungsbedarfe werden
regelmaBig geklart
Standardisiertes Verfahren
zur Dokumentation der
Fortbildungen ist vorhanden

Eine Sensibilisierung fur die
Thematik ist spUrbar
Schulungen werden
angenommen und in die
Arbeit integriert
Fortbildungsbedarf wird
erkannt/berucksichtigt
Fortbildungen werden
dokumentiert

ISK

Primd@rprdavention

MaBnahmen zur Starkung
der Kinder und Jugend-
lichen werden angeboten
und angenommen

Die MaBnahmen erreichen
alle Kinder und
Jugendlichen der Pfarrei.
Die Zielgruppe erachtet die
MaBnahmen als
gewinnbringend.

Verhaltenskodex

Partizipativ erstellter Kodex
durch die Auseinander-
setzung und das Festhalten
von Regeln im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen
Verhaltenskodex wird im
Alltag umgesetzt und
angenommen.

Bei Bedarf wird der
Verhaltenskodex partizipativ
Uberarbeitet.

Der Verhaltenskodex ist
bekannt und bildet die
Grundlage fUr die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen.
Der Verhaltenskodex wird
als hilfreich fUr die Arbeit
empfunden.

Nachfragen zum
Verhaltenskodex werden
von den Verantwortlichen
beantwortet.

Es gibt Verfahren, wie
Nichtbeachtung oder
Weigerung umgegangen
wird.
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Beschwerdewege « Partizipativ erstellte = Das Beschwerdesystem ist
Beschwerdewege bekannt.
« Beschwerdewege sind = Das Beschwerdesystem wird
bekannt genutzt.
= Die Beschwerden sind
bearbeitet und
dokumentiert worden.
ErklGrung:

Das institutionelle Schutzkonzept wurde partizipativ erarbeitet von der Steuergruppe und schriftlich gefasst
von Gemeindereferentin Gertrud Hankl, Stadtpfarrer Dr. Thomas Vogl und Judith Mdller. Die Verdffentlichung

erfolgte am 23. September 2021.




